Personal

Engagerad personal som trivs pa jobbet &r den basta garantin fér bra resultat. Loner
skall vara marknadsmassiga och kompetensen i standig utveckling. Fragor kring
jamstalldhet och arbetssatt skall alltid foljas. Former for personalens inflytande skall
utvecklas, exempelvis genom intraprenader eller sjalvstyrande grupper.

Regionen behover utveckla sin attraktivitet som arbetsgivare. Vardegrund och
resultatmal skall vara tydlig mot chefer och medarbetare. Chefer skall ges storre
befogenhet att hantera, ekonomi, personal och verksamhet. Medarbetarnas delaktighet
och insyn skall 6ka.

Personalrekrytering ar och kommer att vara prioriterat. Rekrytering till bristyrken kan
stimuleras med utbildning och utveckling. Aldre kan stimuleras att jobba vidare.
Tidigare anstallda kan lockas tillbaka. Det finns manga olika vagar att prova.

Systemet med hyrpersonal ar ett hot mot ekonomi, kontinuitet och arbetsplatsens
utveckling. Ett program fér minimering av hyrpersonal maste utarbetas, i forsta hand
inom Nara varden dar kontinuitet ar extra viktigt.

Liberalerna féreslar:

» Skapa sjélvstyrande enheter dér personalen bestimmer mer, som intraprenader.

Ge stod till utvecklingen av goda arbetsplatser.

Skapa stimulanser for svarrekryterad arbetskraft.

Férstark férdndringen av varden med 6kat stéd for utvecklingsprojekt.

Fast personal prioriteras. Hyrpersonal bér minimeras. Snabba atgérder krévs.
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